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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Praktyki 1011101161011120749
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | | (brak) 3/6

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 160 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Joanna Sadtowska-Wrzesinska

email: joanna.sadlowska-wrzesinska@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 64

Faculty of Engineering Management

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Wiedza na temat ztozonosci i wieloaspektowosci systemoéw ochrony pracy ze szczegélnym
1 Wiedza: uwzglednieniem ich interdyscyplinarnego charakteru oraz wiedza inzynierska w odniesieniu do
zarzadzania bezpieczenstwem pracy.

L. . . | Umiejetnosci dostrzegania, identyfikowania i analizowania zagrozen $rodowiska pracy oraz
2 Umiejetnosci: | interpretowania zjawisk zachodzacych w organizacjach, w celu ich wykorzystywania w
obszarze zarzgdzania bezpieczehAstwem pracy.

3 Kompetencje | Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
spoleczne podejmowane w organizacji, ma $wiadomos¢ ich spotecznych i etycznych konsekwencji oraz
przejawia pro aktywng postawe w kierunku uczenia sie przez cate zycie.

Cel przedmiotu:

-Celem przedmiotu jest obserwacja, analiza i ocena skutkéw realizacji proceséw zarzgdzania w organizacjach pod katem
wymagan prawnych i organizacyjnych z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz nabycie praktycznych umiejetnosci ksztattowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma podstawowg wiedze o cyklu zycia maszyn - [K1A_W21]
2. Posiada podstawowg wiedze o cyklu zycia produktéw przemystowych - [K1A_W22]

Umiejetnosci:

1. Potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne w zakresie dyscypliny nauki o - [K1A_UO01]
2. Potrafi analizowa¢ dane zrédiowe - [K1A UO02]

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe ciggtego pogtebiania wiedzy - [K1A_KO01]
2. Jest Swiadomy potrzeby rozwigzywania wybranych zadan przy pomocy pracy zespotowej - [K1A_ KO02]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

-Przygotowanie sprawozdania z praktyk
-Prezentacja sprawozdania z praktyk opiekunowi praktyk

Tresci programowe
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1. Prezentacja podmiotu gospodarczego:

- forma prawna organizacji,

- stosowane technologie,

- katalog zidentyfikowanych zagrozen.

2. Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa.

3. Analiza systemu zarzgdzania BHP: zarzadzanie i administracja w obszarze bezpieczenstwa firmy; procesy szkolenia kadry
kierowniczej i pozostatych pracownikéw; planowane przeglady bhp i obstuga urzgdzen; analiza zadan krytycznych i procedur
pracy; badanie zdarzen wypadkowych; auditowanie proceséw pracy; przygotowanie firmy do sytuacji awaryjnych; zasady bhp
i pozwolenia na prace; analiza zdarzen wypadkowych; procesy doboru, stosowania i eksploatacji sSrodkéw ochrony
indywidualnej; ochrona zdrowia i higiena pracy w firmie; audity wewnetrzne systemu zarzadzania bezpieczenstwem;
technologia i zarzgdzanie zmianami; komunikacja interpersonalna i grupowa z zakresu bhp; promocja zagadnien
bezpieczenstwa pracy w firmie; dobor i przygotowanie pracownikéw do pracy; zarzadzanie zakupami materiatéw i ustug;
bezpieczenstwo poza praca.

4. Organizacja pracy na stanowisku pracy:

- zadania realizowane na wybranym stanowisku pracy (rodzaje i liczba réznych operacji, podziat wybranej operacji na zabiegi,
czynnosci i ruchy robocze),

- norma pracy (ilosciowa lub czasowa), sposéb jej ustalania i aktualizaciji,
- nadzorowanie stanowiska pracy,

- plan zagospodarowania przestrzennego stanowiska roboczego ? dob6r metod i narzedzi, stosowanie srodkéw ochrony
zbiorowej/indywidualnej,

- organizacja obstugi stanowiska (zaopatrzenie w materiat i narzedzia, transport, konserwacje i naprawy, kontrola jakosci,
wydawanie robét na stanowisko i rozliczanie z wykonanych zadan).

5.Ergonomia stanowiska pracy:

- ocena pozycji przy pracy,

- obcigzenia statyczne i dynamiczne,

- projektowanie stref pracy konczyn gérnych i dolnych,

- rytm i tempo pracy (problematyka monotonii),

- przerwy w pracy i mozliwos¢ odpoczynku (problematyka zmeczenia)

- materialne parametry $rodowiska pracy (czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne),
- pozamaterialne czynniki Srodowiska pracy (zagrozenia psychospoteczne).

6.Projekt podnoszacy poziom bezpieczenstwa na stanowisku pracy i/lub w organizacji (dziatania w kierunku ksztattowania
kultury bezpieczenstwa).

Literatura podstawowa:
1. brak

Literatura uzupetniajaca:

1. brak
Bilans naktadu pracy przecietnego studenta
Czynnosé Czas (godz.)
Obcigzenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS

taczny naktad pracy 160 2
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0
Zajecia o charakterze praktycznym 160 2
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